ORG.GESTION TRAB Y PROD.
PROF. JOSE MARIA LAMARQUE / 3ER.ANO AGRARIA

TRABAJO PR[\C‘I'ICO N°4 FECHA LIMITE DE ENTREGA
ORGANIZACION FORMAL E INFORMAL VIERNES 8 DE MAYO

CONDICIONES PARA EL ENVIO DE TRABAJOS PRACTICOS

Los trabajos practicos deberan respetar CADA UNA de estas condiciones que se solicitan.
Hacerlo les tomara unos minutos, en caso contrario, seran devueltos SIN CORREGIR.

1. En inicio de cada hoja se identificara el alumno con nombres y apellido y su nombre de
usuario entre paréntesis /Colegio / Curso / Numero de TP.

Por ¢cjemplo:

SI SE ENVIA UN MAIL, EN EL ASUNTO DEBERA INDICARSE ESTA MISMA IDENTIFICACION.

2. Todas las hojas deben estar numeradas

3. Todas las hojas deben estar correctamente iluminadas

4. Todas las hojas con letra perfectamente legible. ( En caso de ser manuscrita)

5. Todas las hojas con la orientacion correcta (NO ROTADAS)

NO SE ACEP‘I'AI}AN TRABAJOS LUEGO
DE LA FECHA LiMITE DE ENTREGA.

A ) Atendiendo a la lectura del material enviado se solicita marcar con una cruz segiin
sea la caracteristica correspondiente a una organizacion formal o informal

Caracteristica Org. formal Org. Informal

1. Reglas definidas X

2. compromiso ético

3. autoridades

4 Conversaciones informales
5. Simpatia mutua

6. jerarquias

7. ausencia de lugar fisico

8. Horarios de entrada y salida
9. no autoridad, si liderazgo
10 comunicacion por escrito
11. objetivo conocidos por todos
12. Grupos sin jerarquias

B ) Atendiendo a la lectura del material enviado se solicita marcar con una cruz segun
sea una organizacion formal o informal

Caracteristica Org. formal Org. Informal

Equipo de futbol del barrio X

Municipalidad

Coca Cola

Gerencia de un banco

noviazgo

pasajeros de un colectivo

Mc Donalds

Gobierno Nacional

compaiieros de colegio

grupo de compaiieros de trabajo

C ) INVESTIGUE: ¢Ciaales son las diferencias entre autoridad y liderazgo?

SE ADJUNTA MATERIAL DE ESTUDIO
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