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Hola chicos ¢Como estan? Espero que bien Les mando un gran abrazo

Actividad N211 Discriminacion: racismo y xenofobia

1-Definir discriminacion, xenofobia y racismo
2-éPor qué crees que la gente discrimina? Dar ejemplos de tipos discriminacion

3-¢Por qué no es correcto hablar de razas humanas?
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La cultura mayoritaria, una cuestion de dominacion

Si bien, como vimos, hay muchos elementos que
nos llevan a pensar en un mundo intercultural con
respeto hacia la diversidad y paz, lo cierto es que falta
mucho para lograr esa condicién. No solo en Ia his-
toria encontramos graves y violentos conflictos entre
culturas, sino que también hoy siguen existiendo dife-
rencias entre grupos culturales, discriminacién y do-
minio de unos sobre otros.

Para entender estas situaciones, ante todo es ne-
cesario distinguir entre cultura minoritaria y cultura
mayoritaria. Segun la Unesco, la cultura minoritaria se
refiere generalmente a la de “los grupos marginados
o vulnerables” que viven a la sombra de la poblacién
que tiene una ideologia cultural diferente y dominan-
te, la cultura mayoritaria. Los grupos minoritarios no
siempre son inferiores en nimero.

~ Discriminacion: racismo y xenofobia
! la discriminacién incluye un conjunto de accio-
" nes y practicas que vulneran el principio de que todas
las personas son iguales. Las practicas discriminato-
rias en una sociedad se manifiestan en multiples ac-
ciones, por ejemplo, hostigar, maltratar y excluir a
personas o0 grupos por atribuirles caracteristicas dife-
rentes de las consideradas normales. ;Qué es lo nor-
mal? Se trata de una construccién de la sociedad y, en
‘general, las actitudes discriminatorias suelen provenir
del miedo a lo diferente y el sentimiento de amenaza
‘que provoca enfrentarse con otras realidades.

Entre las formas mas habituales de discriminacién
se encuentran el racismo y la xenofobia. En primer lu-
gar, antes de examinar esos conceptos, es importante

saber que no es correcto hablar de “razas” humanas.
Este concepto se ha formado a partir de la agrupacién
arbitraria de las personas segin ciertas caracteristicas
fisicas, por ejemplo, el color de la piel o algunos rasgos
dela cara.

Segiin la Convencién Internacional sobre la Elimi-

_ nacién de todas las Formas de Discriminacién Racial,

¢l racismo es la distincion, e_xclusién o preferencia de
una persona por su color, linaje u origen nacional o ét-
nico que impida el ejercicio en condicién de igualdad
de los derechos humanos. El racismo fue la base de ge-
nocidios, guerras y episodios violentos en la historia.

Se vincula con otro tipo de discriminacién, que
es la xenofobia. El término proviene del griego xenos
(“extranjero”) y phobos (“miedo”). La xenofobia, por lo
tanto, hace referencia al recelo, la hostilidad y el re-
chazo hacia los extranjeros. Muchos inmigrantes son
objeto de maltrato xenéfobo.

En la Argentina, el Inadi (Instituto Nacional contra
la Discriminacién, la Xenofobia y el Racismo) -orga-
nismo difusor de los temas de discriminacién- elabo-
16 un mapa de la discriminacién donde muestra, por
ejemplo, que en 2013 un 30% de los jévenes de la Ar-
gentina han sido discriminados en ambientes labora-
les por ser migrantes. Otras formas de discriminacién
se basan en el desprecio de las personas con capacida-
des diferentes, en la tipificacién de los individuos por
su aspecto fisico, por su orientacién sexual o por su
género sexual diferente. Segin la misma encuesta, el
29% de los jévenes sufrié discriminacién por su nivel
econémico, el 19% por su aspecto fisico y el 17% por
su color de piel. .




